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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
w Projekcie pn. Opolskie kadry rynku pracy
realizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach 
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację
Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP
Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027
§ 1
Informacje o Projekcie
1. Projekt pn. „Opolskie kadry rynku pracy” realizowany jest przez Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację, Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP.
2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji i / lub kwalifikacji 100 pracowników publicznych służb zatrudnienia województwa opolskiego.
3. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Projektodawcy przy ulicy Oleskiej 127, 45-231 Opole. 
4. Biuro Projektu czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30, telefon: (77) 44 16 677. Interesanci przyjmowani są w godzinach od 8.00 do 14.00.
5. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo opolskie. 
6. Okres realizacji projektu: 01.10.2023 r. -  31.10.2026 r. 
7. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
8. Niniejszy dokument określa podstawowe zasady udziału w Projekcie.
9. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany zapisów Regulaminu, jeżeli zmiany takie narzuci Instytucja Pośrednicząca, bądź wynikną one z nowych uregulowań prawnych lub w innych przypadkach, jeżeli będzie to niezbędne do prawidłowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach będzie każdorazowo zamieszczana na stronie internetowej strefaporadnictwa.wup.opole.pl .
§2
Objaśnienie terminów i skrótów:
1) Regulamin – zbiór podstawowych warunków i zasad uczestnictwa w działaniach realizowanych w ramach Projektu pn. „ Opolskie kadry rynku pracy”.
2) Indywidualny Plan Działania (IPD) – obowiązkowy bilans kompetencji, umiejętności i indywidualnych potrzeb osoby przystępującej do projektu realizowany przez specjalistę do spraw rekrutacji i rozwoju zawodowego. W ramach IPD badane będą kompetencje cyfrowe dla osób do 30 roku życia. 
3) osoba z niepełnosprawnością - oznacza osobę z niepełnosprawnością w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z późn. zm.), a także osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osobę z odpowiednim orzeczeniem.

4) kompetencje cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejętności i postaw umożliwiających życie, uczenie się i pracę w społeczeństwie cyfrowym tj. społeczeństwie wykorzystującym w życiu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
5) Uczestnik/Uczestniczka Projektu – to osoba, która:
a) spełnia kryteria dostępu (zgodnie z § 5 ust. 9),
b) wypełniła i podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisała zgodę na przetwarzanie danych osobowych,
c) odbyła spotkanie w ramach IPD,
d) została zakwalifikowana do udziału w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji 
i uczestnictwa,
e) podpisała Deklarację uczestnictwa w Projekcie.
6) Program - oznacza to Program Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.  
7) Projekt - oznacza to Projekt pn. „Opolskie kadry rynku pracy” realizowany przez Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację, Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP.
8) Realizator/ Projektodawca - oznacza to Beneficjenta: Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (WUP) z siedzibą przy ul. Głogowskiej 25c, 45-315 Opole.
9) Szkolenie – Pozaszkolne zajęcia mające na celu nabycie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i/lub kwalifikacji zawodowych. Zakres proponowanych szkoleń wynika z przeprowadzonego badania „Analiza potrzeb szkoleniowych publicznych służb zatrudnienia w województwie opolskim”. 
10) Ścieżka rozwojowa – 6-miesięczne indywidualne i kompleksowe wsparcie doradczo-rozwojowe w miejscu pracy przy pomocy coacha.
11) Uczestnik/Uczestniczka – osoba korzystając a ze wsparcia w ramach Projektu.
12) Wizyta studyjna – Wizyta o charakterze informacyjno-edukacyjnym w instytucjach, organizacjach, mająca na celu poznanie dobrych praktyk, metod pracy stosowanych w danej jednostce.
§3
Grupa docelowa
1. W projekcie mogą uczestniczyć pracownicy Publicznych Służb Zatrudnienia, zatrudnieni w ramach umowy o pracę w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Opolu oraz w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa opolskiego. 

2. Doskonalenie potencjału instytucjonalnego i kadrowego instytucji rynku pracy będzie dotyczyć tych pracowników i obszarów, które bezpośrednio i pośrednio dotyczą pracy z klientem i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych czy działań dotyczących sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
3. Preferowane będą osoby przystępujące do projektu po raz pierwszy. 
4. Udział Uczestników/Uczestniczek w Projekcie jest bezpłatny. 
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowiązana do przedłożenia następujących dokumentów: 
1) ankiety rekrutacyjnej (Załącznik nr 1),
2) skan aktualnego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku pracy (w przypadku składania dokumentów przez ePUAP) lub potwierdzonej za zgodność z oryginałem kopii aktualnego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku pracy (w przypadku składania dokumentów w wersji papierowej).
2. Po zakwalifikowaniu do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany/zobowiązana do dostarczenia następujących dokumentów:
1) Zaświadczenia o zatrudnieniu wraz ze zgodą na udział w projekcie bezpośredniego przełożonego i dyrektora jednostki (Załącznik nr 2);
2) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 3).
3. Obowiązki Uczestnika/Uczestniczki:
1) Zapoznanie się z niniejszym Regulaminem;
2) Uczestnictwo w każdej formie wsparcia, na które został zakwalifikowany/została zakwalifikowana;
3) Potwierdzanie na liście obecności uczestnictwa w szkoleniu/formie wsparcia (jeśli dotyczy);
4) Potwierdzanie odbioru materiałów dydaktycznych i/lub szkoleniowych (jeśli dotyczy);
5) Wypełnianie dokumentów związanych z ewaluacją/walidacją postępów;
6) Wypełnianie dokumentów związanych z ewaluacją projektu;
7) Informowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych;
8) Pisemne powiadomienie pracowników Biura Projektu wraz z uzasadnieniem w przypadku nieobecności na wyznaczonym szkoleniu, drogą mailową na adres projektkadry@wup.opole.pl 
4. Do obowiązków Realizatora należy:
1) Zapewnienie realizacji programu merytorycznego przez kadrę trenerską posiadającą odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje;
2) Zapewnienie wyżywienia w trakcie szkolenia (przerwa kawowa, obiad – w zależności od liczby godzin szkoleniowych);
3) Zapewnienie noclegów w przypadku szkoleń trwających dłużej niż jeden dzień szkoleniowy, odbywających się poza miejscem pracy/miejscem zamieszkania Uczestników/Uczestniczek projektu;
4) Zapewnienie wydania zaświadczenia/certyfikatu przez firmę szkoleniową prowadzącą szkolenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku weryfikacji;
5) Zapewnienie ubezpieczenia NNW dla Uczestników/Uczestniczek;
6) W przypadku szkoleń realizowanych w formie zdalnej nie mają zastosowania podpunkty 2, 3, i 5.
5. Szkolenia realizowane w trybie stacjonarnym odbywać się będą w dni robocze, od poniedziałku do piątku. 
6. Dopuszcza się możliwość realizacji szkoleń stacjonarnych również w weekendy. 
7. Szkolenia językowe, o których mowa w § 8,  realizowane w trybie zdalnym realizowane będą zgodnie z indywidualnym  harmonogramem uzgodnionym pomiędzy Uczestnikiem/Uczestniczką a trenerem prowadzącym szkolenie. 
8. W przypadku zdarzeń losowych Realizator zastrzega sobie prawo do odwołania, zmiany terminu lub miejsca realizacji szkolenia, o czym Uczestnicy/Uczestniczki zostaną niezwłocznie poinformowani/-e pocztą elektroniczną i/lub telefonicznie.
9. W przypadku opuszczenia zajęć lub nie przystąpienia do testu końcowego lub uzyskania negatywnego wyniku testu (tj. poniżej 50% możliwej do uzyskania liczby punktów) i nieprzystąpienia do jego poprawy w terminie wskazanym przez Realizatora, Uczestnik/Uczestniczka będzie zobowiązany/ a do zwrotu kosztów szkolenia.
10. W przypadkach losowych decyzję o możliwości zwolnienia z ponoszenia kosztów szkolenia podejmuje kierownik projektu na podstawie złożonego uzasadnienia. 
§ 5
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Projektodawca zakłada równy dostęp do Projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników/Uczestniczek Projektu. 
2. Rekrutacja odbywać się będzie w 3 naborach. Każdorazowo nabór obejmuje 40 Uczestników. Jedna osoba może wziąć udział w więcej niż jednym naborze. 
3. Terminy naborów Uczestników/Uczestniczek podawane będą każdorazowo w osobnej informacji zamieszczonej na stronie internetowej: www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl. 
4. Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych, mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu Regulaminu. 
5. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl.  
6. Proces rekrutacji składa się z następujących etapów:
1) Przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych uczestników;
2) Ocena formalno-merytoryczna dokumentów rekrutacyjnych;
3) IPD.
7. Dokumenty rekrutacyjne należy składać indywidualnie w następujący sposób:
a) Ankietę rekrutacyjną należy pobrać ze strony https://strefaporadnictwa.wup.opole.pl/opolskie-kadry-rynku-pracy/ 

b) Ankietę rekrutacyjną należy wypełnić elektronicznie, wydrukować, podpisać

c) Skan ankiety rekrutacyjnej oraz aktualnego zakresu obowiązków wysłać na adres: projektkadry@wup.opole.pl 

8. Oryginalne dokumenty rekrutacyjne (podpisaną ankietę rekrutacyjną oraz zakres obowiązków) należy wysłać pocztą lub dostarczyć do kancelarii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu przy ul. Głogowskiej 25c, 45-315 Opole (dokumenty powinny być włożone do koperty i oznaczone „Opolskie kadry rynku pracy”) lub pocztą tradycyjną na adres: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu przy ul. Głogowskiej 25c, 45-315 Opole z dopiskiem Biuro Projektu „Opolskie kadry rynku pracy” do 14 dni od dnia wysłania skanu dokumentów

9. Ocena formalno-merytoryczna dokumentów rekrutacyjnych polega na weryfikacji spełniania kryteriów określonych w § 5 pkt. 9.
10. Weryfikacji podlegają kryteria:
1) Data i godzina otrzymania skanu dokumentów, 
2) Podpis skanu dokumentów, 
3) Kompletność złożonych dokumentów: ankieta rekrutacyjna, skan aktualnego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku pracy, 
4) Weryfikacja przynależności do grupy docelowej,
5) Przesłanie oryginałów wszystkich dokumentów rekrutacyjnych w terminie o którym mowa w ust. 7 pkt d (decydująca jest data wpływu dokumentów do WUP).
11. Niespełnienie co najmniej jednego z kryteriów nr 1, 2 i 4 skutkuje odrzuceniem zgłoszenia. 
12. Niespełnienie kryterium nr 3,5 powoduje wezwanie osoby składającej dokumenty do dokonania korekty/uzupełnienia. Wezwanie zostanie przekazane drogą mailową. Korekty należy dokonać w terminie wskazanym w wezwaniu. Nieuzupełnienie/brak korekty w terminie określonym w wezwaniu powoduje odrzucenie zgłoszenia.
13. Na podstawie dokonanej oceny oraz kolejności zgłoszeń utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa. W przypadku większej liczby zgłoszeń, Realizator gwarantuje możliwość udziału co najmniej dwóch osób z każdego urzędu w ramach naboru.

14. O wynikach rekrutacji Kandydaci/Kandydatki poinformowani/-e będą za pomocą poczty elektronicznej na adres e-mail podany w ankiecie rekrutacyjnej. 
15. W przypadku pojawienia się wolnego miejsca, kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej. Informacja o zakwalifikowaniu na szkolenie z listy rezerwowej przekazywana jest telefoniczne lub e-mailowo.
16. Od wyników postępowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki na dane szkolenie) nie przysługuje odwołanie.
17. Dokumenty złożone przez kandydatów nie podlegają zwrotowi.
§ 6
Rezygnacja
1.  Uczestnik/Uczestniczka ma możliwość rezygnacji z udziału w każdym z zaplanowanych dla niego/niej szkoleń do którego został/ła zakwalifikowany/a. Rezygnacja (zgodnie ze wzorem – załącznik nr 4) musi zostać przesłana za pomocą poczty elektronicznej na wskazany w informacji o zakwalifikowaniu adres, najpóźniej do 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem zajęć.
2. Pisemna informacja o rezygnacji musi zawierać termin oraz nazwę szkolenia, z którego Uczestnik/Uczestniczka rezygnuje oraz określać powód rezygnacji. 
3. Uczestnik/uczestniczka ma możliwość bezkosztowej rezygnacji w przypadku dokonania zgłoszenia zgodnie z pkt. 1 na następujących etapach:
a. przed rozpoczęciem szkoleń obowiązkowych o których mowa w §7 ust. 6;
b. przed rozpoczęciem pozostałych szkoleń, pod warunkiem zakończenia cyklu szkoleń obowiązkowych.
4. W pozostałych przypadkach decyzję o możliwości zwolnienia z ponoszenia kosztów szkolenia w wyniku rezygnacji podejmuje kierownik projektu na podstawie złożonego uzasadnienia. 
PRZEBIEG UDZIAŁU W PROJEKCIE
§ 7
Elementy obowiązkowe dla każdego uczestnika
1. Uczestnik/Uczestniczka składa dokumenty rekrutacyjne zgodnie z zapisami §4 niniejszego Regulaminu.
2. Po weryfikacji dokumentów każdy z Uczestników/Uczestniczek będzie objęty IPD, na podstawie którego ocenione zostanie dopasowanie wskazanych w ankiecie rekrutacyjnej szkoleń do potrzeb uczestnika i zakresu wykonywanych przez niego obowiązków. W wyniku przeprowadzenia IPD Uczestnikowi/Uczestniczce zaproponowane zostaną szkolenia, o które wnioskował lub też inne szkolenia wynikające z IPD.
3. IPD może odbywać się w formie zdalnej lub w siedzibie Biura Projektu, ul. Oleska 127, 45-231 Opole.
4. Każdy Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje raport końcowy podsumowujący IPD. Uczestnik/Uczestniczka potwierdza, że zgadza się z ustalonym planem szkoleniowym i zobowiązuje się do wzięcia udziału w szkoleniach. 

5. Po zakwalifikowaniu się do projektu, Uczestnik/Uczestniczka dostarcza dokumenty o których mowa w §4 ust. 2.
6. Każdy z Uczestników/Uczestniczek odbędzie obowiązkowe szkolenie z komunikacji interpersonalnej i asertywności oraz z mindfulness w formie stacjonarnej w terminie i miejscu wskazanym przez Realizatora. 
7. Realizator nie zapewnia zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia.
8. W ramach szkoleń uczestnikom zapewnione zostanie przerwa kawowa oraz obiad (w zależności od liczby godzin szkoleniowych).
9. Uczestnikom biorącym udział w szkoleniu poza ich miejscem zamieszkania Realizator zapewnia możliwość noclegu.  
10. Uczestnik, który przystępuje do projektu po raz kolejny będzie zobowiązany do zaktualizowania IPD, nie będzie jednak brał udziału w szkoleniach obowiązkowych, które już zrealizował. 
§ 8
Szkolenia spersonalizowane
1. Uczestnicy/uczestniczki, którzy wskażą w ankiecie rekrutacyjnej taką potrzebę, zostaną skierowani na szkolenie językowe. Do wyboru będzie jeden z 5 języków: angielski, niemiecki, hiszpański, francuski i ukraiński.
2. Poziom szkolenia językowego będzie ustalony indywidualnie dla każdego Uczestnika/Uczestniczki, na podstawie przeprowadzonego przez firmę szkoleniową testu.
3. Szkolenia językowe będą odbywać się indywidualnie w formie zdalnej, w wymiarze 60h, zgodnie z harmonogramem ustalonym pomiędzy lektorem a Uczestnikiem/Uczestniczką, przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od przeprowadzenia testu wstępnego.
4. Warunkiem udziału w szkoleniu językowym jest posiadanie komputera lub innego urządzenia z dostępem do internetu z kamerą i mikrofonem. Szczegółowe warunki przedstawi firma szkoleniowa prowadząca szkolenie on-line. 
5. W następnej kolejności Uczestnicy/Uczestniczki zostaną poinformowani o rozpoczęciu rekrutacji na poszczególne szkolenia rozszerzające wiedzę merytoryczną przydatną na stanowisku pracy i/lub szkolenia miękkie i/lub szkolenia komputerowe, zgodnie z ustalonym IPD. 
6. Katalog proponowanych szkoleń wynika z przeprowadzonego badania „Analiza potrzeb szkoleniowych publicznych służb zatrudnienia w województwie opolskim”.
7. Realizator nie zapewnia zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia.
8. W ramach szkoleń stacjonarnych uczestnikom zapewnione zostanie przerwa kawowa oraz obiad (w zależności od liczby godzin szkoleniowych).
9. Dla uczestników odbywających szkolenie poza miejscem zamieszkania Realizator zapewnia nocleg (w przypadku szkoleń trwających dłużej niż jeden dzień). 
10. Chęć uczestnictwa w szkoleniu zostaje potwierdzona złożeniem formularza zgłoszeniowego przez uczestnika. 
11. Dodatkowo będzie możliwość realizacji szkoleń wybiegających poza ww. katalog, w uzasadnionych przypadkach, wynikających bezpośrednio z IPD i zakresu obowiązków Uczestnika/Uczestniczki.
§ 9
Ścieżka rozwojowa
1. Dla 10 Uczestników/Uczestniczek przewidziano możliwość udziału w ścieżce rozwojowej.
2. Przewidziano od 50-72 godzin pomocy coacha w zależności od indywidualnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki.  Harmonogram sesji coachingowych będzie ustalony indywidualnie pomiędzy coachem a Uczestnikiem/Uczestniczką. Ścieżka rozwojowa trwa nie dłużej niż 6 miesięcy od pierwszego spotkania.

3. Ścieżkę rozwojową może zrealizować wyłącznie Uczestnik/Uczestniczka, który zakończył część obowiązkową projektu, zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu.
4. Uczestnik/uczestniczka musi uzyskać zgodę pracodawcy na pracę coacha na terenie urzędu.
5. Ścieżka rozwojowa polega na opracowaniu wraz z coachem indywidualnego planu rozwojowego ułatwiającego samorealizację i wyznaczającego kierunek, w jakim powinien podążać pracownik. Dokument zawierać będzie m.in. wytypowanie celów zawodowych, opis obszarów wymagających poprawy, ocenę posiadanych umiejętności i kwalifikacji, proponowane formy i metody podnoszenia kompetencji, harmonogram działań podejmowanych w celu osiągnięcia zamierzonego rezultatu, wyznaczenie sposobów monitorowania postępów.
6. Uczestnik/Uczestniczka w trakcie realizacji ścieżki rozwojowej nie ma możliwości korzystania ze szkoleń spersonalizowanych, z wyjątkiem szkoleń językowych. 
7. W wyniku realizacji ścieżki rozwojowej Uczestnik/Uczestniczka otrzyma opinię wraz z informacją o dalszej ścieżce rozwoju.  
8. Po zakończeniu ścieżki rozwojowej Uczestnik/Uczestniczka ma możliwość skorzystania w ramach projektu ze szkoleń spersonalizowanych, jeżeli ich realizacja wynika z opinii, o której mowa w pkt. 7.
9. Uczestnik/Uczestniczka i coach każdorazowo potwierdzają odbycie sesji na liście obecności.

§ 10
Wizyty studyjne
1. W ramach projektu zaplanowano 3 wizyty studyjne.
2. Terminy, miejsca i tematy wizyt będą podane bezpośrednio przed wizytą.
3. W wizytach studyjnych mogą wziąć udział wyłącznie osoby, które zakończyły udział w części obowiązkowej projektu.
4. Każda wizyta zaplanowana jest dla 12-15 uczestników.
5. Czas trwania wizyty studyjnej przewidziany jest na 5 dni.
6. Uczestnicy zobowiązani są posiadać ważne dokumenty pozwalające na przekroczenie granicy.
7. Realizator zapewnia transport z wyznaczonego miejsca zbiórki do miejsca odbywania wizyty studyjnej, noclegi oraz wyżywienie podczas wizyty.
8. Realizator nie pokrywa kosztów dotarcia na miejsce zbiórki.
9. Szczegółowe warunki udziału w wizytach studyjnych będzie określać umowa zawarta z Uczestnikiem/Uczestniczką.
§ 11
Postanowienia końcowe
1. W przypadku decyzji instytucji nadrzędnej odnośnie zaprzestania/wstrzymania realizacji Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo skrócenia okresu realizacji lub wstrzymania realizacji Projektu. 
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie odpowiednie reguły i zasady wynikające z dokumentów programowych dotyczących FEO 2021-2027 oraz właściwych przepisów prawa krajowego, a w szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2023 poz.1610  z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 ze zm.).

3. Powyższy Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa obowiązuje przez okres realizacji Projektu. 
Lista załączników dostępnych na stronie internetowej lub w Biurze Projektu:
załącznik nr 1. Ankieta rekrutacyjna
załącznik nr 2. Zaświadczenie o zatrudnieniu
załącznik nr 3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
załącznik nr 4. Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie / poszczególnych formach wsparcia
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

