
dr hab. MAŁGORZATA STOCHMAL 

socjolog, adiunkt UWr, specjalizuje się  

w badaniach nad bezpieczeństwem 

społecznym, kulturą bezpieczeństwa oraz 

podmiotowością sprawczą – indywidualną  

i kolektywną – w perspektywie krytycznego 

realizmu i realizmu społecznego. 

Szczególnym obszarem jej zainteresowań 

jest bieżące śledzenie aspektów 

socjologicznych rynku pracy, wpływu zmian 

technologicznych czy pracy zdalnej na 

wielowymiarowe zdolności podmiotów do radzenia sobie, adaptacji  

i transformacji w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu. Jest członkiem  towarzystw 

naukowych o zasięgu krajowym (Polskie Towarzystwo Socjologiczne), jak i zagranicznych 

(International Association For Critical Realism, European Research Group on Military and 

Society). 

 

MARTA KOCH-KOZIOŁ   

psycholog, doradca zawodowy, mediator sądowy, trener mediacji rówieśniczej, polityk 

społeczny, pracownik socjalny, nauczyciel akademicki, szkoleniowiec, w swojej praktyce 

zawodowej zajmuje się aktualnymi problemami rynku pracy, motywacją do pracy, radzeniem 

sobie ze stresem, komunikacją w życiu zawodowym, wsparciem młodzieży we wkraczaniu na 

rynek pracy.  

 

ANNA CZUPRYNIAK 

absolwentka Akademii Leona Koźmińskiego na kierunku HR Business Partner oraz prawa pracy 

na Uniwersytecie Łódzkim.  Od lat związana z obszarem HR, zdobywała doświadczenie zarówno 

w polskich firmach, jak i w międzynarodowych korporacjach. Postrzega swoją rolę jako 

prawdziwego partnera dla dyrektorów i zarządów, wspierając ich w podejmowaniu kluczowych 

decyzji personalnych. Jest inicjatorką wielu projektów, które łączą perspektywę pracowników 

z potrzebami biznesu i realnie wspierają rozwój organizacji. 

 


