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Choć zawodowo zaczynała w zupełnie innym 

miejscu, od zawsze fascynowali ją ludzie, 

rozwój i odkrywanie ich talentów. W wieku 35 

lat podjęła decyzję o zmianie - zbudowała 

nowy rozdział swojej ścieżki zawodowej  

w obszarze HR i rozwoju kompetencji. Swoją 

wiedzę i doświadczenie wykorzystuje jako 

akredytowana Mentorka i Coach EMCC, 

trenerka oraz praktyk biznesu. W pracy łączy 

perspektywę biznesu z rozwojem ludzi, 

wspierając liderów, specjalistów i osoby w budowaniu kolejnych etapów ich kariery. Aktualnie 

pełni również rolę wykładowczyni Uniwersytetu Dolnośląskiego, gdzie prowadzi zajęcia  

z Kompetencji Przyszłości – przedmiotu łączącego rozwój człowieka, biznesu i nowych 

technologii. 

 


