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Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
UMOWA TRÓJSTRONNA O STAŻ

NR  …/ST/PC/2022
do Projektu pn. „Opolskie staże z PO WERem” 

realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach 

Priorytetu I Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy 
Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 - 2020
zawarta w Opolu w dniu …………………. roku pomiędzy:

Województwem Opolskim
Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu 

z siedzibą przy ul. Głogowskiej 25c, 45-315 Opole,

posiadającym NIP 754-26-63-278 reprezentowanym przez:

Renatę Cygan – Wicedyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu,
zwanym w dalszej części Umowy „WUP”,
a
……………………………………………… z siedzibą przy ………………………..,    ……………………………..,
posiadającą  NIP ……..  oraz REGON ………………
reprezentowaną  przez …………………..
zwaną  w dalszej części Umowy „Organizatorem stażu”,
i

………………….. zamieszkałą przy ul. ……………………. , ……………………………………… 
zwaną  w dalszej części Umowy „Stażystą”,

o następującej treści:
§ 1
1. Umowa zostaje zawarta w ramach Projektu pn. „Opolskie staże z PO WERem” realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach Priorytetu I Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020 (dalej jako Projekt).
2. Celem  niniejszej umowy  jest uregulowanie wzajemnych praw i obowiązków stron związanych 
z odbywaniem stażu przez Stażystę u Organizatora.
3. Przez staż należy rozumieć nabywanie przez Stażystę praktycznych umiejętności poprzez wykonywanie zadań w miejscu odbywania stażu, w okresie nie krótszym niż 3 miesiące i nie dłuższym niż 6 miesięcy, realizowany w wymiarze 8 godzin dziennie (nie więcej, niż 40 godzin 
w tygodniu) lub 7 godzin dziennie (nie więcej niż 35 godzin w tygodniu), w przypadku osób 
z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, bez nawiązywania stosunku pracy i realizowanie go zgodnie z programem stażu stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy.
4. Cel stażu oraz zakres obowiązków Stażysty Organizator stażu określa w Programie stażu.
5. Staż zawodowy organizowany jest na podstawie:
1) wniosku o dofinasowanie Projektu,

2) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, dostępnego na stronie www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl.
6. Okres odbywania stażu strony ustalają: ………….. - …………..., pomiędzy godzinami … - …, 
w wymiarze nie przekraczającym 8 godzin dziennie.
7. Staż będzie się odbywał  ……………………………, ………………………..
8. Staż będzie się odbywał na stanowisku ………………………………...
9. Opiekunem stażu będzie: ………………………………………………………..
§ 2
1. WUP zobowiązuje się:

1) wypłacać Stażyście, stypendium w wysokości 1.890,85 zł brutto (słownie: tysiąc osiemset dziewięćdziesiąt złotych, 85/100) za każdy pełny miesiąc odbywania stażu. Wypłata środków nastąpi po zakończeniu każdego miesiąca na konto w banku wskazane we wniosku o przyznanie stypendium stażowego (wg Załącznika nr 2) w terminie ustalonym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, nie później niż 14 dni od dnia otrzymania od Organizatora stażu listy obecności (wg Załącznika nr 3), z zastrzeżeniem § 5 ust. 2 pkt. 3. W przypadku braku środków finansowych przyznanych WUP na realizację Projektu, WUP zastrzega sobie prawo wypłaty stypendium w późniejszym terminie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin niż 160, wysokość stypendium ustalana będzie proporcjonalnie,
2) regulować składki na ubezpieczenie społeczne od wypłacanego stypendium stażowego zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie,
3) zgłosić Stażystę do ubezpieczenia zdrowotnego, 
4) zrefundować Organizatorowi stażu koszty ubezpieczenia Stażysty od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres odbywania stażu, w tym podczas stażu oraz 
w drodze na i ze stażu, na podstawie prawidłowo wystawionych dokumentów, do kwoty  110,00 PLN,
5) zrefundować Organizatorowi stażu część wynagrodzenia/ dodatek dla opiekuna Stażysty zgodnie z zapisami § 4 umowy,
6) nadzorować prawidłowość odbywania stażu,

7) zrefundować Stażyście koszty dojazdu do miejsca odbywania stażu zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
8) zrefundować Stażyście koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
9) zrefundować koszty szkolenia Stażysty zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w Projekcie,
10) umożliwić Stażyście ocenę stażu w formie pisemnej. Ocena ta może zostać przekazana do wiadomości podmiotu przyjmującego na staż. 
2. Przez  stypendium, o którym mowa w § 2 pkt 1 umowy należy rozumieć kwotę:

1) nie pomniejszoną o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, z uwagi na objęcie kwoty stypendium zwolnieniem, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1426, z późn. zm.) dalej jako updof,

2) nie pomniejszoną o składkę na ubezpieczenie zdrowotne, gdyż zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach do opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1398, z późn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, zgodnie z przepisami updof od przychodów stanowiących podstawę wymiaru składki innych niż określone w ust. 2 tego artykułu, składkę na ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0 zł,

3) nie pomniejszoną o składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, które na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy  z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 266 z późn. zm.), które zostaną sfinansowane ze strony  WUP.
3. WUP nie ponosi odpowiedzialności za błędy i zaniedbania lub niedopełnienie obowiązków popełnione zarówno przez Stażystę, opiekuna, jak i Organizatora stażu.

§ 3
1.     Organizator stażu zobowiązuje się do:

1) nieodpłatnej współpracy z WUP w celu zorganizowania i przeprowadzenia stażu,
2) skierowania Stażysty do lekarza medycyny pracy przed rozpoczęciem stażu celem stwierdzenia zdolności Stażysty do odbycia stażu oraz pokrycia kosztów z tym związanych,

3) ubezpieczenia Stażysty od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres odbywania stażu  oraz w drodze na i ze stażu oraz pokrycia kosztów z tym związanych,
4) złożenia do WUP prawidłowo wystawionych dokumentów z tytułu poniesionych kosztów odnośnie ubezpieczenia Stażysty od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres odbywania stażu oraz załączenia kopii polisy ubezpieczeniowej. Prawidłowo wystawione dokumenty należy złożyć najpóźniej do 7 dni kalendarzowych następujących po opłaceniu polisy ubezpieczeniowej. Niezłożenie we wskazanym w zdaniu poprzednim terminie stosownych dokumentów, jest jednoznaczne z rezygnacją ze zwrotu kosztów ubezpieczenia Stażysty,
5) przyjęcia Stażysty na staż w terminie, miejscu i na stanowisku określonymi w § 1 ust. 
6 - 8,

6) prowadzenia stażu zgodnie z programem stażu, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy,

7) zapoznania Stażysty, przed podjęciem stażu,  z jego prawami i obowiązkami,
8) prowadzenia stażu zapewniając bezpieczeństwo i higienę pracy,
9) zapewnienia na koszt własny Stażyście profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownika,
10) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stażysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP              i przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania Stażysty z obowiązującym regulaminem pracy, programem stażu oraz innymi przepisami obowiązującymi w miejscu odbywania stażu,  

11) zapewnienia Stażyście na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz środków higieny osobistej niezbędnych do odbycia stażu,

12) zapewnienia Stażyście, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych,

13) zapewnienia Stażyście opiekuna stażu. Opiekun ma obowiązek udzielać wskazówek pomocy  w wypełnianiu powierzonych zadań, sprawowania stałego nadzoru nad Stażystą,
14) informowania WUP o przerwaniu odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stażu, telefonicznie na nr 77 44 16 677 oraz adres-mail: staze@wup.opole.pl, niezwłocznie, ale nie później niż w ciągu 3 dni,
15) sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy,                 w razie wystąpienia wypadku przy pracy i dostarczenia jego kopii do WUP,
16) podpisania i wydania Stażyście zaświadczenia o ukończeniu stażu (wg Załącznika nr 4), nie później niż w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, zawierającego informację 
o realizowanych zadaniach w ramach stażu oraz o umiejętnościach praktycznych nabytych podczas stażu oraz do przekazania kopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem nie później niż w terminie 5 dni po zakończeniu stażu do WUP. Wydane Zaświadczenie ma być opisane językiem efektów uczenia się, a warunkiem jego uzyskania jest  obecność Stażysty przez min. 80% czasu przewidzianego na realizację stażu i dopełnienie obowiązków Stażysty,
17) umożliwienia Stażyście osobistego stawiennictwa na wezwanie biura Projektu w miejscu 
i czasie określonym w wezwaniu,

18) udzielenia na wniosek Stażysty (wg Załącznika nr 5) dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde przepracowane 30 dni kalendarzowych odbytego stażu; za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator stażu jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu, o którym mowa § 1 ust.6,

19) informowania WUP niezwłocznie, jednak nie później niż w ciągu 3 dni od zaistnienia danych okoliczności, o wszelkich zmianach dotyczących realizacji niniejszej umowy (np. zmiana opiekuna, miejsca odbywania stażu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia działalności itp.),

20) zapewnienia Stażyście prawa do równego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach  rozdziału II a w dziale pierwszym ustawy z dnia 16 września 2020 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), 

21) właściwego stosowania i przestrzegania przepisów dotyczących praw pracowników, jak również zasady równości szans, w tym równości szans kobiet i mężczyzn, zgodnie 
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

22) kontrolowania, aby wszelkie nieobecności na liście obecności, były usprawiedliwione odpowiednim zaświadczeniem lub potwierdzone wnioskiem urlopowym, 

23) dostarczenia drogą mailową do biura Projektu w terminie do 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu, skanu listy obecności podpisywanej przez Stażystę wraz ze skanem ewentualnych wniosków o udzielenie dni/a wolnych/ego. Oryginały w/w dokumentów należy dostarczyć pocztą tradycyjną lub osobiście do biura Projektu do 10 dni od zakończenia każdego miesiąca,

24) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. Organizator stażu ma prawo do:

1) otrzymania refundacji części wynagrodzenia/dodatku dla opiekuna Stażysty zgodnie 
z zapisami § 4, po złożeniu wniosku o refundację (wg Załącznika nr 6) wraz z kartą czasu pracy opiekuna oraz informacją o liczbie stażystów, których ma pod opieką. Skan wniosku wraz z kartą czasu pracy należy przesłać drogą mailową do biura Projektu 
w terminie do 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca, a oryginały w/w dokumentów pocztą tradycyjną lub osobiście do 10 dni po zakończeniu każdego miesiąca.
2) otrzymania refundacji poniesionego kosztu ubezpieczenia Stażysty od następstw nieszczęśliwych wypadków, w tym podczas stażu oraz w drodze na i ze stażu, do kwoty  110,00 PLN za osobę,
3) skierowania Stażysty na dodatkowe szkolenie, niezbędne do prawidłowej realizacji stażu 
i osiągnięcia założonych efektów uczenia się, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w Projekcie,
4) otrzymania jednorazowej refundacji kosztów poniesionych na zużywalne materiały 
i narzędzia niezbędne Stażyście do odbycia stażu w wysokości 500 zł/os brutto. Dotyczy to zakupu materiałów ulegających zużyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadań stażowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w Projekcie skutkowałyby zubożeniem praktycznego wymiaru stażu. Powinny to być wyłącznie materiały w ilości niezbędnej i ściśle powiązanej z programem kształcenia i programem stażu. Katalog wydatków nie obejmuje wyposażenia stanowiska stażu. Koszty te są rozliczane jako refundacja wydatków poniesionych przez Organizatora stażu zgodnie z prawidłowo wystawionymi dokumentami. 
3. Czas pracy Stażysty odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stażysty będącego osobą z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę  i 35 godzin tygodniowo.
4. Stażysta nie może odbywać stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niż jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym WUP może wyrazić na piśmie zgodę na realizację stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy.
§ 4
1. Każdy przyjęty Stażysta ma przydzielonego opiekuna.

2. Jeden opiekun nie może opiekować się jednocześnie więcej niż trzema stażystami. Wybór opiekuna przyszłego Stażysty odbywa się na etapie przygotowań do realizacji stażu.

3. Opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami.
4. Funkcję opiekuna stażu może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej 12 miesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż, udokumentowane oświadczeniem złożonym przez opiekuna, zgodnym z Załącznikiem nr 7.
5. Opiekunem może być wyłącznie osoba zatrudniona na umowę o pracę u Organizatora stażu.
6. Opiekun powinien zadbać, aby stanowisko, na którym będzie odbywał się staż, było odpowiednio przygotowane przed jego rozpoczęciem.

7. Opiekun ma stały nadzór nad Stażystą.

8. Opiekun powinien stanowić dla Stażysty wsparcie merytoryczne.
9. Opiekun nadzoruje proces nabywania umiejętności przez Stażystę w celu ułatwienia jego wejścia na rynek pracy oraz przekazuje mu informacje na temat osiąganych wyników 
i stopnia realizacji zadań.

10. Opiekun powinien zwrócić szczególną uwagę, aby wiedza i umiejętności nabywane podczas stażu, mogły mieć praktyczne zastosowanie w przyszłej pracy.
11. W razie nieobecności opiekuna stażu wskazanego w § 1 ust. 9 przez okres nieprzekraczający jednorazowo 14 dni Organizator stażu zobowiązany jest do zapewnienia nieodpłatnej opieki nad stażystą przez inną osobę spełniającą wymogi określone w ust. 4 i 5. Organizator stażu zobowiązany jest każdorazowo do niezwłocznego powiadomienia WUP drogą elektroniczną na adres: staze@wup.opole.pl lub telefoniczną na numer 77 44 16 677 o pełnieniu funkcji opiekuna stażu przez zastępcę.

12. W razie nieobecności opiekuna stażu wskazanego w § 1 ust. 9 przez okres przekraczający jednorazowo 14 dni Organizator stażu zobowiązany jest do zapewnienia nowego opiekuna stażu spełniającego wymogi określone w ust. 4 i 5. Zmiana opiekuna stażu w przypadku opisanym w zdaniu poprzednim wymaga sporządzenia aneksu do umowy.

13. W przypadku niemożliwości zapewnienia opiekuna stażu w trakcie trwania stażu, umowa ulega rozwiązaniu.
14. Koszty wynagrodzenia opiekuna stażu zostaną zrefundowane Organizatorowi stażu w formie refundacji części wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia, w wysokości 500 zł brutto miesięcznie za opiekę nad pierwszym Stażystą i 250 zł brutto miesięcznie za każdego kolejnego Stażystę, zgodnie z zapisami sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020, przy czym opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3. stażystami.
15. Koszty wynagrodzenia opiekuna nie uwzględniają kosztów po stronie pracodawcy.

16. Wysokość dodatku wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 14, naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanego w danym miesiącu przez osoby odbywające staż. Liczba ta uwzględnia 2 dni wolne przysługujące osobie odbywającej staż, z których skorzystanie nie pomniejsza wysokości refundacji.
§ 5
1.       Stażysta zobowiązuje się:

1) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem, w miejscu i na stanowisku wskazanym
w § 1 ust. 6 - 8,

2) dostarczyć do Organizatora stażu oryginał zaświadczenia lekarskiego o dopuszczeniu                do odbycia stażu przed rozpoczęciem stażu,
3) przestrzegać ustalonego rozkładu czasu odbywania stażu oraz przepisów i zasad obowiązujących u Organizatora stażu, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz porządku obowiązującego w miejscu odbywania stażu,

4) sumiennie i starannie wykonywać zadania, w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stażu,
5) każdego dnia potwierdzać swoją obecność, podpisując listę obecności przed rozpoczęciem stażu, co podlega weryfikacji każdorazowo przed wypłatą stypendium stażowego oraz przy końcowej ocenie frekwencji na stażu,
6) stosować się do poleceń Organizatora stażu i opiekuna Stażysty, jeżeli polecenia te nie                  są sprzeczne  z przepisami prawa,
7) dopytywać o wszelkie kwestie, które nie są dla niego zrozumiałe,

8) dbać o dobro Organizatora stażu i dbać o zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Organizatora stażu na szkodę,
9) informować opiekuna, Organizatora stażu lub WUP (w zależności od sytuacji) 
o wszelkich nieprawidłowościach związanych z przebiegiem stażu, w tym 
o niewłaściwym wykonywaniu zadań przez opiekuna,

10) przestrzegać Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
11) poinformować WUP o przerwaniu stażu poprzez kontakt telefoniczny w tym samym dniu zdarzenia pod nr  tel.  77 44 16 677 oraz mailem na adres staze@wup.opole.pl,
12) powiadomić niezwłocznie Organizatora stażu o nieobecności, w tym o niezdolności do pracy potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim. Stażysta, jako płatnika składek, podaje Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu z nr NIP: 754-26-63-278,
13) dostarczyć Organizatorowi wszelkie inne niezbędne zaświadczenia i dokumenty usprawiedliwiające jego nieobecność,
14) dostarczyć do biura Projektu kopię dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia lub rozpoczęcie działalności gospodarczej, jeśli nastąpiło w czasie realizacji Projektu.
2.        Stażysta ma prawo do:

1) przydzielenia mu opiekuna Stażysty przez Organizatora stażu, 
2) otrzymania dni wolnych, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 18 z zachowaniem prawa do stypendium,

3) otrzymania stypendium, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, a także zachowania stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania stażu, przypadający w okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów, pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin niż 160, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Do wyliczenia niepełnego stypendium posłuży liczba dni roboczych 
w danym miesiącu i na tej podstawie wyliczona zostanie stawka za dzień roboczy 
w tym miesiącu. Kwota stypendium stażowego wyliczona będzie poprzez przemnożenie liczby dni roboczych, podczas których uczestnik odbywał staż przez stawkę dzienną,
4) objęcia ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym, zdrowotnym i od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas odbywania stażu,

5) otrzymania materiałów niezbędnych do odbycia stażu, a także przeszkolenia w zakresie BHP dla danego stanowiska pracy,

6) wnioskowania o bon szkoleniowy, zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa 
w Projekcie,
7) uzyskania zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu, gdy znajduje się ono poza miejscem zamieszkania, zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa 
w Projekcie, na podstawie wniosku stanowiącego Załącznik nr 8,
8) uzyskania zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7. oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, na podstawie wniosku stanowiącego Załącznik 
nr 9,
9) wystawienia pisemnej oceny ukończonego stażu.
§ 6
1.          Rozwiązanie Umowy może nastąpić w trybie natychmiastowym  w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty. W uzasadnionych przypadkach Stażysta może ubiegać się o usprawiedliwienie nieobecności na stażu u kierownika Projektu. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności należy wysłać pocztą e-mail na adres: staze@wup.opole.pl lub listownie na adres biura Projektu: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. Oleska 25c, 45-315 Opole. Wszelkie wnioski będą rozpatrywane indywidualnie. Decyzja kierownika będzie przekazana Stażyście oraz Organizatorowi  stażu drogą mailową w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. Decyzja kierownika Projektu jest ostateczna,

2) naruszenia przez Stażystę obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w  szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych na stanowisku stażu czy też naruszenia innych obowiązków określonych w umowie i zasad współżycia społecznego,
3) nierealizowania przez Organizatora stażu warunków i programu odbywania stażu. 
W takim wypadku podjęcie przez WUP decyzji o przerwaniu stażu i rozwiązaniu umowy, następuje po wysłuchaniu Organizatora,
4) niemożliwości zapewnienia opiekuna,
5) podjęcia nauki w systemie dziennym, pracy zarobkowej, rozpoczęcia działalności gospodarczej lub innej pracy zarobkowej przez Stażystę podczas odbywania stażu,

6) rezygnacji z udziału w Projekcie (oświadczenie stanowiące Załącznik nr 8, do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),
7) nieobecnością na stażu powyżej 20% czasu przewidzianego na realizację stażu,
8) gdy z przyczyn zawinionych przez Stażystę jego dalszy udział w stażu, nie gwarantuje ukończenia stażu zgodnie z założeniem Projektu.

2. Umowa wygasa w przypadku braku zdolności do odbywania stażu stwierdzonej przez lekarza medycyny pracy potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim.
3. W przypadku rezygnacji Stażysty z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania, bądź nie wywiązania się przez Stażystę z warunków określonych w Regulaminie rekrutacji 
i uczestnictwa, Stażysta zwróci kwotę odpowiadającą równowartości kosztów przypadających na jednego Stażystę (proporcjonalnie do części wsparcia, która nie została wykorzystana) 
w terminie 14 roboczych dni od dnia złożenia rezygnacji, na rachunek bankowy wskazany przez WUP.
4. Stażysta ma obowiązek zwrotu wsparcia również po zakończeniu udziału w Projekcie, jeżeli WUP lub instytucje kontrolujące stwierdzą jego niekwalifikowalność udziału w Projekcie.
§ 7
Strony zobowiązują się do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 1000) zarówno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak również po jego zakończeniu. 
§ 8
1. Organizator stażu zobowiązuje się udostępnić i przekazać WUP dokumenty związane
z realizacją niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposób, w jakim będzie to konieczne dla WUP w związku z jego zobowiązaniami wobec instytucji, z których pochodzą środki na finansowanie Projektu.
2. Organizator stażu zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez WUP oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej Umowy. Organizator stażu umożliwi kontrolującym wgląd do dokumentów związanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

3. WUP zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywności stażu w każdym czasie 
u Organizatora i stażysty.
4. W zakresie niniejszej Umowy Organizator stażu i Stażysta zobowiązują się do współpracy 
z podmiotami realizującymi badania ewaluacji, jak również zadania związane z monitoringiem 
i sprawozdawczością prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej, celem umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Organizator stażu i stażysta zobowiązują się do przedstawiania na pisemne wezwanie WUP wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu Umowy w terminie określonym w wezwaniu.

6. Organizator stażu zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją Projektu do dnia …………..r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz poinformowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Projektu. 
§ 9
1. WUP udostępnia Organizatorowi stażu na swojej stronie internetowej:  www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl obowiązujące logotypy do oznaczania Projektu. Organizator stażu zobowiązuje się do umieszczania obowiązujących logotypów na wszelkich dokumentach dotyczących realizowanej Umowy. 

2. Organizator stażu oświadcza, że zapoznał się z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie informacji i promocji, które zamieszczone są na stronie internetowej: www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl oraz zobowiązuje się podczas realizacji Umowy rozpowszechniać informacje o realizacji stażu w ramach POWER i jego współfinansowaniu 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w szczególności poprzez:

1) umieszczenie obowiązujących logotypów Projektu oraz informacji o współfinansowaniu stażu przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na dokumentach związanych z realizacją stażu,
2) oznaczenia pomieszczenia, w którym odbywać się będzie staż z informacją zawierającą: nazwę Projektu „Opolskie staże z PO WERem” oraz informację o współfinansowaniu stażu przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie 
z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 
w zakresie informacji i promocji.
§ 10
Zmiana treści Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 11
Wszelkie wątpliwości związane z realizacją niniejszej Umowy wyjaśniane będą w formie pisemnej.
§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy               Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2020 r., poz. 1740)  oraz  Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320) oraz odpowiednie przepisy dotyczące EFS.

§ 13
Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej Umowy strony będą rozwiązywać w sposób polubowny. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby WUP.

§ 14
1. WUP wskazuje do współpracy: Ewę Chmielewską – Baryliszyn.
2. Organizator stażu wskazuje do współpracy: ……………………………………………..
§ 15
1. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla WUP, Stażysty/Stażystki  i Organizatora stażu.

2. Integralną część niniejszej umowy stanowi:

1) Załącznik nr 1 – wzór programu stażu,

2) Załącznik nr 2 – wzór wniosku o przyznanie stypendium stażowego,
3) Załącznik nr 3 – wzór listy obecności,
4) Załącznik nr 4 – wzór zaświadczenia o ukończeniu stażu,
5) Załącznik nr 5 – wzór wniosku o udzielenie dni wolnych,
6) Załącznik nr 6 – wzór wniosku o refundację dodatku dla opiekuna stażu,
7) Załącznik nr 7 – wzór oświadczenia opiekuna stażu o jego doświadczeniu,

8) Załącznik nr 8 – wzór wniosku o zwrot kosztów dojazdu na staż,

9) Załącznik nr 9 – wzór wniosku o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7. oraz osobami    potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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