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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
w Projekcie pn. „Smart Senior”
realizowanym przez Samorząd Województwa Opolskiego - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu
§ 1

Objaśnienie terminów i skrótów:
1) Asesor walidacyjny – weryfikuje efekty uczenia się osób przystępujących do walidacji,
2) Biuro Projektu – siedziba Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu przy ul. Oleskiej 127,
3) Grantobiorca – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (WUP) z siedzibą przy ul. Głogowskiej 25c, 45-315 w Opolu,
4) Grantodawca – Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, podmiot odpowiedzialny za udzielenie wsparcia Grantobiorcom na mocy umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020,
5) Grant – środki finansowe programu operacyjnego, które Grantodawca powierza Grantobiorcy na realizację zadań mających na celu realizację Projektu,
6) Kandydat - osoba, która zamierza wziąć udział w Projekcie, złożyła dokumenty rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu,
7) Projekt – Projekt „SMART Senior”, który ma na celu kompleksowe wsparcie osób dorosłych o niskich umiejętnościach podstawowych uwzględniający proces 3 kroków, składający się z następujących kluczowych elementów: diagnoza umiejętności, oferta edukacyjna dostosowana do indywidulanych potrzeb uczestnika, walidacja nabytych umiejętności,
8) Osoby dorosłe o niskich umiejętnościach podstawowych – osoby powyżej 25. roku życia, które bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia, posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe oraz kompetencje społeczne), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
9) Dziecko do lat 7/osoba wymagająca pomocy w codziennym funkcjonowaniu - osoba wymagająca stałej opieki, ze względu na stan zdrowia lub wiek, połączona więzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem lub pozostającą z Uczestnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1409 ze zm.),
10) Opiekun - osoba sprawująca opiekę nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, z którą Uczestnik zawarł umowę cywilnoprawną dotyczącą sprawowania opieki podczas jego udziału w poszczególnych formach wsparcia w ramach Projektu,
11) Szkolenie zamknięte – szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, którego zakres, tematyka i grupa docelowa wynikają z działań projektowych,
12) Uczestnik – osoba dorosła o niskich umiejętnościach podstawowych biorąca udział projekcie „SMART Senior”,
13) Umiejętności podstawowe – obejmują rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe (korzystania z nowych technologii) oraz kompetencje społeczne (np. komunikacja interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celów życiowych, radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwiązywanie konfliktów, podejmowanie decyzji, wykazywanie się inicjatywą).
§ 2
Informacje o Projekcie 
1. Projekt realizowany jest w ramach Projektu „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działania 4.1 Innowacje społeczne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest odpowiedzią na Zalecenie Rady UE z 19 grudnia 2016 r. „Ścieżki poprawy umiejętności: nowe możliwości dla dorosłych” (Upskillinig pathways: New Opportunities for Adults). 
2. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Grantobiorcy przy ulicy Oleskiej 127, 45-231 Opole, czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30. Telefon: (77) 44 16 677. Interesanci przyjmowani są w godzinach od 9.00 do 14.00
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo opolskie. 

4. Projekt jest realizowany pod nadzorem Grantodawcy.
5. Okres realizacji projektu: od 01.10.2020 r. do 31.10.2020 r. oraz od 01.03.2021 r. do 28.02.2022 r.
6. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
§ 3
Postanowienia ogólne
1. Celem Projektu jest nabycie przez 60 uczestników umiejętności podstawowych z zakresu obsługi smartfona oraz zwiększenie ich kompetencji społecznych.
2. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.
3. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

4. W ramach Projektu zaplanowano następujące formy wsparcia:
1) diagnozę umiejętności podstawowych,
2) wsparcie doradcy zawodowego,
3) wsparcie opiekuna procesu edukacyjnego,
4) wsparcie doradcy walidacyjnego,
5) szkolenie z obsługi smartfona (zakres zgodny z załącznikiem nr 3 do Regulaminu),
6) wsparcie psychologiczne,
7) warsztaty z zakresu kompetencji społecznych,
8) zwrot kosztów dojazdu na warsztat z kompetencji społecznych,
9) zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
10) wyjścia kulturalne,
11) udział w spotkaniu z ekspertem pn. „Dlaczego nie warto bać się zmian – czyli kto nie ryzykuje ten, nie ma szans na sukces!”,
12) udział w procesie walidacji nabytych efektów uczenia się.
5. Uczestnicy zobowiązani są do wzięcia udziału w diagnozie umiejętności podstawowych, szkoleniu z obsługi smartfona, warsztatach z zakresu kompetencji społecznych, wyjściach kulturalnych oraz spotkaniu z ekspertem.

6. Skorzystanie ze wsparcia psychologicznego oraz udział w walidacji nabytych umiejętności jest dobrowolne.
7. Skorzystanie ze wsparcia w postaci zwrotu kosztów dojazdu oraz zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jest dobrowolne i następuje na wniosek uczestnika projektu.

8. Każdy uczestnik przez cały okres trwania Projektu będzie pod opieką doradcy zawodowego, opiekuna procesu edukacyjnego oraz doradcy walidacyjnego, którzy będą służyć pomocą na każdym etapie uczestnictwa w Projekcie.
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Kandydaci muszą spełniać łącznie wszystkie niżej wymienione kryteria dostępu: 

1) w dniu przystąpienia do Projektu ukończyli 50 lat,
2) mieszkają na terenie woj. opolskiego,
3) posiadają umiejętności podstawowe z zakresu obsługi smartfona na poziomie nie wyższym niż 2 poziom PRK, zgodnie z załącznikiem nr 3 do Regulaminu,
4) posiadają umiejętności z zakresu kompetencji społecznych na poziomie nie wyższym niż 2 poziom PRK, zgodnie z załącznikiem nr 3 do Regulaminu,
2. Kandydaci są zobowiązani do przedłożenia następujących dokumentów dostępnych na stronie internetowej www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl lub w Biurze przy ul. Oleskiej 127 w Opolu:
1) Formularz rekrutacyjny (załącznik nr 1 do Regulaminu),
2) Oświadczenie kandydata do Projektu (załącznik nr 2 do Regulaminu),
3. Uczestnicy zobowiązani są posiadać smartfon na czas realizacji szkolenia oraz pozostałych form wsparcia.
4. Wszystkie dokumenty, niezbędne do rekrutacji oraz korzystania z poszczególnych form wsparcia, dostępne są na stronie: www strefaporadnictwa.wup.opole.pl oraz w Biurze Projektu.
§ 5
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Grantobiorca zakłada równy dostęp do Projekcie zarówno kobiet, jak i mężczyzn znajdujących się w grupie uczestników projektu.
2. Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych, mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

3. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl 
4. Rekrutacja odbywać się będzie w trzech naborach, w ramach których do Projektu zostanie przyjętych po 20 osób (łącznie 60 osób).
5. Przyjmowanie dokumentów odbywać się będzie w ramach każdego naboru przez 14 dni od dnia ogłoszenia naboru na stronie internetowej www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl 
6. Dokumenty złożone poza wyznaczonym terminem nie będą brały udziału w rekrutacji.

7. Dokumenty rekrutacyjne będą przyjmowane w Biurze Projektu od godziny 9.00 do 14.00, pocztą tradycyjną na adres: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Oleska 127, 45-231 Opole (decyduje data wpływu do Biura) lub poprzez umieszczenie ich w skrzynce podawczej, mieszczącej się w budynku Biura. Dokumenty na kopercie powinny zawierać dopisek „SMART Senior”.
8. Przyjmowane będą wyłącznie zgłoszenia zawierające wszystkie wymagane załączniki wskazane w § 4 ust. 2. Warunkiem przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych jest opatrzenie ich osobistym podpisem przez Kandydata.
9. Zgłoszenia będą oceniane pod kątem spełniania przez kandydatów następujących kryteriów dostępu:
1) wiek kandydata: ukończony 50 rok życia,
2) miejsce zamieszkania: województwo opolskie,
3) data wpływu do Biura Projektu – wyłącznie dokumenty złożone w czasie trwania naboru.
10. Kandydaci zostaną przyjęci na podstawie sporządzonej przez doradcę zawodowego po spotkaniu z Kandydatem diagnozy umiejętności podstawowych z zakresu obsługi smartfona oraz kompetencji społecznych.
11. O wynikach rekrutacji Kandydaci powiadomieni zostaną telefonicznie.

12. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do Projektu, nie zgłosi się w wyznaczonym terminie na podpisanie Deklaracji uczestnictwa, zostaje skreślona z listy Kandydatów. 
13. Po złożeniu wszystkich dokumentów rekrutacyjnych, spełniającemu kryteria dostępu Kandydatowi zostanie nadany numer rekrutacyjny, który będzie go identyfikował podczas trwania Projektu.
14. Dokumenty złożone przez Kandydatów nie podlegają zwrotowi.
15. Kandydaci odbędą rozmowę z doradcą zawodowym w ramach diagnozy umiejętności podstawowych. Jeśli kandydaci posiadają umiejętności w obsłudze Smartfona oraz kompetencje społeczne na poziomie nie wyższym niż 2 poziom PRK, będą mogli przystąpić do udziału w Projekcie „SMART Senior”.

16. Osoby przyjęte do Projektu będą informowane o terminach poszczególnych działań w projekcie telefonicznie. Podczas spotkania z doradcą zawodowym Uczestnicy wypełnią deklarację uczestnictwa w Projekcie (Załącznik nr 4 do Regulaminu) oraz Oświadczenie uczestnika projektu (załącznik nr 5 do Regulaminu) oraz wspólnie z doradcą zawodowym sporządzą Bilans kompetencji (załącznik nr 6 do Regulaminu).
§ 6
Warunki rezygnacji z udziału w Projekcie 
1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie składając oświadczenie o rezygnacji z udziału (załącznik nr 7 do Regulaminu).
2. Uczestnik może zostać wykluczony z uczestnictwa w Projekcie w szczególności w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zobowiązań określonych w Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie lub zasad określonych w Regulaminie. 
§ 7
Harmonogram realizacji Projektu 
1. Realizacja Projektu podzielona jest na 3 nabory: 

1) I: 01.05.2021 – 31.07.2021

2) II: 01.08.2021 – 31.10.2021

3) III: 01.11.2021 – 31.01.2021

2. W ramach każdego naboru harmonogram działań przedstawia się następująco:
1) Nabór I : 

a) maj-czerwiec 2021: szkolenie z obsługi smartfona 

b) czerwiec – lipiec 2021: warsztaty z kompetencji społecznych, wyjścia kulturalne

c) lipiec – sierpień 2021: spotkanie motywacyjne, walidacja nabytych umiejętności
2) Nabór II:

a) sierpień - wrzesień 2021: szkolenie z obsługi smartfona 

b) wrzesień - październik 2021: warsztaty z kompetencji społecznych, wyjścia kulturalne

c) październik - listopad 2021: spotkanie motywacyjne, walidacja nabytych umiejętności

3) Nabór III:

a) listopad – grudzień 2021: szkolenie z obsługi smartfona 

b) grudzień 2021 – styczeń 2022: warsztaty z kompetencji społecznych, wyjścia kulturalne

c) styczeń 2022: spotkanie motywacyjne, walidacja nabytych umiejętności

3. Podczas udziału w Projekcie uczestnicy będą mogli skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego na każdym etapie udziału.
§ 8
Diagnoza umiejętności podstawowych

1. Każdy Kandydat, który złoży dokumenty rekrutacyjne i zostanie zakwalifikowany do dalszego postępowania rekrutacyjnego, weźmie udział w 2 spotkaniach z doradcą zawodowym w ramach diagnozy umiejętności podstawowych:
1) spotkanie diagnostyczne, w trakcie którego nastąpi ocena poziomu umiejętności podstawowych z zakresu obsługi smartfona oraz kompetencji społecznych, zgodnie z załącznikiem nr 3 do Regulaminu,
2) spotkanie, na którym zostanie sporządzony raport z diagnozy zawierający informacje o: poziomie umiejętności podstawowych z zakresu obsługi smartfona, kompetencjach społecznych ora o przyjęciu do Projektu.
2. Kandydat, którego umiejętności podstawowe z zakresu obsługi smartfona oraz kompetencji społecznych są na poziomie 3 lub niższym PRK, zostaną przyjęci do Projektu i podpiszą Deklarację uczestnictwa w Projekcie.
§ 9
Warsztaty z kompetencji społecznych, wyjścia kulturalne, 
spotkanie motywacyjne z ekspertem

1. Uczestnicy wezmą udział w warsztatach z zakresu kompetencji społecznych, których tematyka obejmuje: dbałość o rozwój i relacje, komunikację interpersonalną, otwartość na innych, radzenie sobie z wpływem innych, współpracę w grupie. 
2. Warsztaty będą realizowane w grupach 8-12 osobowych i będą trwały 1 dzień (6 godzin), w sali szkoleniowej na terenie Opola Warsztaty będą prowadzone przez doradców zawodowych.
3. Uczestnikom zostaną zwrócone koszty dojazdu na warsztaty zgodnie z zapisami § 11.
4. Każdy uczestnik otrzyma zaświadczenie ukończenia warsztatów.
5. Uczestnicy wezmą udział w wyjściach kulturalnych (m.in. do kina, teatru, opolskich muzeów). Każdy uczestnik będzie mógł skorzystać z trzech wyjść do instytucji kultury na terenie Opola. Będą to zorganizowane wyjścia, a uczestnikom towarzyszył będzie opiekun edukacyjny.
6. Na koniec udziału w Projekcie, uczestnicy wezmą udział w spotkaniu motywacyjnym z ekspertem.
§ 10
Udział w szkoleniu z obsługi smartfona

1. Uczestnicy wezmą udział  w szkoleniu z zakresu obsługi smartfona.

2. Szkolenie będzie trwało 20 godzin i zostanie zrealizowane w ciągu 5 dni.

3. Czas szkolenia będzie dostosowany do potrzeb i możliwości uczestników. 
4. Dopuszcza się możliwość realizacji szkolenia w czasie 3 dni w wymiarze do maksymalnie 7 godzin dziennie lub 4 dni w wymiarze do maksymalnie 6 godzin dziennie.
5. Zakres wiedzy i umiejętności, jakie powinien uzyskać Uczestnik po zakończeniu udziału w projekcie określa załącznik nr 3 do Regulaminu.

6. Szkolenie realizowane jest w systemie indywidualnym, poza standardową salą szkoleniową, w miejscu umówionym bezpośrednio z osobą prowadzącą szkolenie.

7. Warunkiem ukończenia szkolenia jest obecność na wszystkich godzinach szkolenia.

§ 11
Zwrot kosztów dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych
Uczestnikom przysługuje zwrot kosztów dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych z miejsca zamieszkania do Opola i z powrotem (nie dotyczy to poruszania się po mieście Opolu) zgodnie z poniższymi zasadami:

1) dojazdy mogą odbywać się publicznymi środkami transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym środkiem komunikacji lub samochodem prywatnym,

2) zwrot kosztów dojazdu można otrzymać na podstawie wykorzystanych biletów lub na podstawie oświadczeń dotyczących wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel,

3) koszty dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych są zwracane tylko do równowartości biletu (drugiej klasy) zgodnie z cennikiem najtańszego przewoźnika obsługującego daną trasę. Koszt ten nie może przekroczyć 20,00 zł za jeden dzień (przejazd w obydwie strony) na jednego Uczestnika,

4) zwrot kosztów dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywa się warsztat kompetencji społecznych oraz z powrotem,

5) warunkiem otrzymania zwrotu kosztów dojazdu jest ukończenie warsztatów kompetencji społecznych oraz  potwierdzenie obecności na liście obecności,

6) w celu rozliczenia i zwrotu kosztów dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych komunikacją publiczną/zbiorową niezbędne jest załączenie przez Uczestnika:

a) poprawnie wypełnionego Wniosku o zwrot kosztów dojazdu (załącznik nr 8 do Regulaminu),

b) biletów komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. II, bilety autobusowe (jednorazowe lub potwierdzenie zakupu biletów długoterminowych – imienne),

7) koszt biletów długoterminowych rozliczany będzie odpowiednio za czas trwania szkolenia (koszt biletu miesięcznego: 30 dni x ilość dni szkolenia),

8) w przypadku, gdy na danej trasie jest możliwy dojazd komunikacją publiczną, ale Uczestnik dojeżdża samochodem prywatnym, w celu rozliczenia i zwrotu kosztów dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych samochodem prywatnym niezbędne jest załączenie przez Uczestnika:

a) poprawnie wypełnionego Wniosku o zwrot kosztów dojazdu (załącznik nr 8 do Regulaminu),

b) oświadczenia przewoźnika o wysokości opłat na danej trasie,
9) w przypadku, jeśli na danej trasie nie jest możliwy dojazd komunikacją publiczną, a uczestnik  dojeżdża samochodem prywatnym, niezbędne jest złożenie przez uczestnika:

a) poprawnie wypełnionego Wniosku o zwrot kosztów dojazdu (załącznik nr 9 do Regulaminu),
b) oświadczenia przewoźnika o braku możliwości przejazdu transportem publicznym na danej trasie,
a zwrot zostanie dokonany na podstawie liczby przejechanych kilometrów na podstawie wyliczeń Google Map,
10) w przypadku, gdy jednym samochodem jedzie więcej osób, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie właścicielowi pojazdu lub osobie, która posiada umowę dotyczącą dysponowania samochodem,

11) rozliczenia dotyczące dojazdu należy złożyć najpóźniej  do 10 dni roboczych  następujących po zakończeniu warsztatów, w których Uczestnik brał udział. Jeżeli Uczestnik do tego czasu nie złoży wymaganych dokumentów, jest to jednoznaczne z rezygnacją ze zwrotu kosztów dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych,

12) zwrot kosztów dojazdu odbywa się poprzez przelew na konto Uczestnika w terminie do 14 dni od momentu złożenia przez Uczestnika prawidłowo wypełnionych dokumentów,

13) Grantobiorca zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat, o ile nie posiada środków finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztów zostanie wznowiony w momencie otrzymania środków od Grantodawcy,

14) w przypadku niedostarczenia przez Uczestnika pełnej dokumentacji wymaganej do prawidłowego rozliczenia kosztów dojazdu lub niespełnienia innych warunków określonych w Regulaminie, wypłata zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona przez Grantobiorcę lub całkowicie anulowana.

§ 12
Wsparcie finansowe – opieka nad dzieckiem do lat 7/ osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu 
1. Uczestnikom Projektu przysługuje pokrycie kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu w czasie trwania szkolenia z obsługi smatfona, warsztatów kompetencji społecznych oraz wyjść kulturalnych.

2. Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu mogą skorzystać wyłącznie osoby, które nie mają innej możliwości zapewnienia tej opieki.
3. Uczestnikowi przysługuje zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu  w wysokości odpowiadającej faktycznym i udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty nie wyższej niż 30,00 zł brutto za każdą godzinę faktycznego uczestnictwa we wsparciu opisanym ust. 1.
4. Jako koszt opieki należy rozumieć:
1) koszt opłaty za pobyt dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dziećmi/osobami zależnymi, w czasie uczestnictwa Uczestnika we wsparciu opisanym w ust. 1,
2) koszty wynikające z legalnych (spełniających wymagania nałożone odrębnymi przepisami – podatkowe, ubezpieczenia społeczne) umów
 cywilnoprawnych z opiekunami (z wyłączeniem osób blisko spokrewnionych
 z Uczestnikiem projektu) za okres udziału we wsparciu opisanym w ust.1.
5. Kwota wypłaty jest zależna od liczby godzin uczestnictwa w wsparciu opisanym ust. 1, na których Uczestnik był obecny w danym miesiącu.
6. Refundacja nie przysługuje za godziny nieobecności w formach wsparcia.
7. Zwrot przysługuje w wysokości odpowiadającej faktycznym i udokumentowanym wydatkom, ale maksymalnie do kwoty 30,00 zł brutto za każdą godzinę faktycznego uczestnictwa w formach wsparcia.
8. Uczestnik projektu sam wskazuje Instytucję lub Opiekuna, który będzie się opiekować dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu  w czasie wsparcia (z wyłączeniem osób blisko spokrewnionych z Uczestnikiem).
9. Grantobiorca nie ponosi odpowiedzialności za opiekę sprawowaną nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu .
10. Refundacja kosztów opieki będzie wypłacana wciągu 14 dni roboczych od dnia przekazania poprawnie wypełnionego wniosku. W przypadku opóźnień w przekazaniu środków finansowych przez Grantodawcę refundacja nastąpi w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez Grantobiorcę środków finansowych.
11. Prawo do zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu przyznawane jest na podstawie wniosku złożonego w Biurze przez Uczestnika (załącznik 10 do Regulaminu) wraz z dokumentami wymienionymi w tym wniosku. 
12. W przypadku wniosków składanych pocztą/kurierem, za termin złożenia wniosku uznaje się datę wpływu dokumentu do Biura Projektu.
13. Grantobiorca ma prawo wezwać Uczestnika do uzupełnienia, poprawienia lub ponownego złożenia dokumentów wymaganych do uzyskania prawa do zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu .
14. W przypadku nieobecności Uczestnika na zajęciach zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu  nie przysługuje.
15. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu odbywa się przelewem na rachunek bankowy wskazany we wniosku.
16. Grantobiorca zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat w przypadku braku środków finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztów zostanie dokonany w ciągu 3 dni roboczych od momentu otrzymania środków od Grantodawcy).
§ 13
Walidacja

2. Do weryfikacji efektów uczenia się – potwierdzenia nabytych umiejętności obsługi smartfona oraz kompetencji społecznych, zastosowana zostanie walidacja poprzez metodę obserwacji w warunkach symulowanych podczas zadań zgodnie z określonym scenariuszem oraz rozmowa z uczestnikiem modelu wsparcia.

3. Walidacji nabytych umiejętności dokona Asesor walidacyjny.
4. Wszyscy uczestnicy walidacji będą mieć zapewnione takie same warunki sprawdzenia nabytych umiejętności.

5. Przystąpienie do walidacji nie jest obowiązkowe dla Uczestników.

6. Po otrzymaniu pozytywnego wyniku walidacji, uczestnicy otrzymają dokument potwierdzający uzyskanie wszystkich lub części efektów uczenia się w formie certyfikatu

§ 14
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika 
1. Uczestnikom przysługuje:

1) nieodpłatny udział w Projekcie,
2) pokrycie kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą wymagającą opieki w codziennym funkcjonowaniu w czasie trwania szkolenia oraz warsztatów kompetencji społecznych oraz podczas wyjść kulturalnych,
3) zwrot kosztów dojazdu na warsztaty kompetencji społecznych,
4) uczestnictwo w walidacji nabytych efektów uczenia się.

2. Uczestnik zobowiązany jest do:
1) czynnego udziału we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

2) podpisywania listy obecności oraz innych stosownych dokumentów w zakresie otrzymanego wsparcia,

3) dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i innych dokumentów związanych z realizacją Projektu. 

4) przedłożenia numeru rachunku bankowego, na który wypłacane będą świadczenia,

3. W  przypadku wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie lub naruszenia postanowień Regulaminu, w szczególności nieuzasadnionej nieobecności na obowiązkowych formach wsparcia, uczestnik może zostać zobowiązany do zwrotu kosztów nienależnie uzyskanego wsparcia.
§ 15
Postanowienia końcowe
1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w Regulaminie w szczególności w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę zasad realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Grantodawcy lub innych organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu. 

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostaną opublikowane na stronie internetowej Projektu www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl i obowiązują od daty ich opublikowania.
3. W przypadku decyzji instytucji nadrzędnej odnośnie zaprzestania realizacji Projektu, Grantobiorca zastrzega sobie prawo skrócenia okresu realizacji Projektu.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie odpowiednie reguły i zasady wynikające z dokumentów programowych dotyczących PO WER 2014-2020 oraz właściwych przepisów prawa krajowego, a w szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2020, poz.1740,  z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. 2014 poz 1146)
5. Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
Lista załączników dostępnych na stronie internetowej lub w Biurze:
załącznik nr 1. Formularz rekrutacyjny
załącznik nr 2. Oświadczenie kandydata do Projektu

załącznik nr 3. Zestaw efektów uczenia się

załącznik nr 4. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
załącznik nr 5. Oświadczenie uczestnika Projektu

załącznik nr 6. Bilans kompetencji
załącznik nr 7. Oświadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

załącznik nr 8. Wniosek o zwrot kosztów dojazdu 

Załącznik nr 9    Wniosek o zwrot kosztów dojazdu samochodem prywatnym
Załącznik nr 10     Wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zależną
� Umowy z opiekunami, zależnie od ich rodzaju i o ile wymagają tego przepisy prawa, pociągają za sobą konieczność: zgłoszenia w Urzędzie Skarbowym, w ZUSie, zapłacenia od nich po datku dochodowego, zapłacenia składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne itp. Za prawidłowe rozliczenie z US i ZUS odpowiada Uczestnik.


� Oznacza osobę blisko spokrewnioną zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt.1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadków (Dz.U. 2019 r. poz. 1813). Stopień pokrewieństwa wskazany w ww. artykule to: małżonek, zstępni, wstępni, pasierb, zięć, synowa, rodzeństwo, ojczym, macocha, teściowie.
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